
Основы трудового законодательства 

 
1.  Наименование 

дисциплины 

Основы трудового законодательства 

2.  Содержание дисциплины Введение в учебную дисциплину. Система 

нормативно-правового регулирования труда. 

Договорные отношения. Рабочее время и 

трудовая дисциплина. Охрана труда 

3.  Формируемые 

компетенции 

Применять нормы законодательства о труде при 

составлении трудовых договоров 

4.  Результаты обучения 

(знать, уметь, иметь 

навык) 

Знать: 

толкование основных понятий и терминов в 

сфере трудового законодательства; основные 

положения международного и национального 

трудового законодательства; основы применения 

трудового законодательства в организации 

(предприятии); 

уметь: 

проверять соблюдение нанимателем процедуры 

и гарантий прав работников при их увольнении 

по тем или иным основаниям; 

владеть: 

трудоправовой терминологией; системным и 

сравнительным анализом норм трудового права; 

навыками толкования актов трудового права; 

навыками составления и работы с локальными 

нормативными правовыми актами 

5.  Семестр обучения, 

специальность 

7, специальность 1-89 01 01 «Туризм и 

гостеприимство» 

6.  Пререквизиты Для изучения учебной дисциплины «Основы 

трудового законодательства» необходимы 

знания по следующим учебным дисциплинам: 

«Правовое регулирование туристической 

деятельности», «Безопасность 

жизнедеятельности человека» 

7.  Трудоемкость в зачетных 

единицах 

3 

8.  Количество аудиторных 

часов 

Общее количество часов, отводимое на изучение 

учебной дисциплины, – 90.  

Распределение аудиторного времени (36 часов) 

для студентов дневной формы получения 

образования: лекции – 18 часов, семинарские 

занятия – 18 часов. 

Распределение аудиторного времени (10 часов) 

для студентов заочной формы получения 

образования: лекции – 6 часов, семинарские 

занятия – 4 часа 



9.  Требования к текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Учебным планом специальности в качестве форм 

промежуточной аттестации студентов по 

учебной дисциплине «Основы трудового 

законодательства» предусмотрен зачет (заочная 

и дневная формы получения образования). 

Положительной является отметка «зачтено», 

отметка «не зачтено» является 

неудовлетворительной. 

Формы промежуточной аттестации студентов – 

зачёты (7-й, 10-й семестры) 
 

  



1.  Name of the discipline Basics of labor legislation 

2.  Contents of the discipline Introduction to the academic discipline. System of 

legal regulation of labor . Contractual relationship. 

Working hours and labor discipline. Occupational 

Safety and Health 

3.  Formed competencies Apply labor legislation when drawing up 

employment contracts 

4.  Learning outcomes (know, 

be able, have a skill) 

Know: 

interpretation of basic concepts and terms in the field 

of labor legislation; main provisions of international 

and national labor legislation; basics of application 

of labor legislation in an organization (enterprise); 

be able to: 

check the employer’s compliance with the procedure 

and guarantees of the rights of employees when 

dismissing them for one reason or another; 

own: 

labor law terminology; systematic and comparative 

analysis of labor law norms; skills in interpreting 

labor law acts; skills in drafting and working with 

local regulations 

5.  Semester of study, 

speciality 

7, specialty 1-89 01 01 “Tourism and Hospitality” 

6.  Prerequisites To study the academic discipline “Fundamentals of 

Labor Legislation”, knowledge is required in the 

following academic disciplines: “Legal regulation of 

tourism activities”, “Human life safety” 

7.  Labor intensity in credit 

units 

3 

8.  Number of classroom hours The total number of hours allocated to studying the 

academic discipline is 90.  

Distribution of classroom time (36 hours) for full-

time students: lectures - 18 hours, seminars - 18 

hours . 

Distribution of classroom time (10 hours) for part-

time students: lectures – 6 hours, seminars – 4 hours 

9.  Requirements for current 

and intermediate 

certification 

credit (correspondence and full-time forms of 

education) as forms of intermediate certification of 

students in the academic discipline “ Organization of 

excursion and accompanying services for tourists . ” 

The mark “passed” is positive; the mark “failed” is 

unsatisfactory . 

Forms of intermediate certification of students - tests 

( 7th , 10th semesters) 
 


