
ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 

1.  Наименование 

дисциплины 

Основы менеджмента 

2.  Содержание дисциплины Система управления физической культурой и 

спортом, менеджмент как управленческая 

технология; системный анализ объекта и 

субъекта управления; функции управления; 

связующие процессы и эффективность 

управления; самоменеджмент 

3.  Формируемые 

компетенции 

Применять необходимые навыки руководства 

организациями физической культуры и спорта и 

их отдельными структурными подразделениями 

в решении практических задач. 

4.  Результаты обучения 

(знать, уметь, иметь 

навык) 

знать: 

– теоретические основы современных 

управленческих технологий; 

– принципы, функции и методы 

менеджмента, роль и место их и деятельности 

предприятия; 

– методы принятия решений и реализацию 

их в практической деятельности; 

уметь: 

– применять управленческие технологии в 

практической деятельности; 

– разрабатывать структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, внутренним и 

внешним условиям деятельности; 

–  применять современный аналитический 

инструментарий менеджмента и использовать 

методологию системного подхода к организации; 

иметь навык: 

–  методами планирования, контроля, 

организации, мотивации персонала; 

–  навыками руководства организацией 

физической культуры и спорта; 

–  методами и навыками деловой 

коммуникации; 

–  методами исследования 

организационного развития и оценки 

результативности управленческих решений. 

5.  Семестр обучения, 

специальность 

1-2, специальность 6-05-1012-04  «Организация и 

управление физической культурой, спортом и 

туризмом», профилизации «Менеджмент в 

спорте» 

6.  Пререквизиты Для освоения данной дисциплины необходимы 

знания, умения и навыки, приобретённые при 

изучении следующих дисциплин: «Управление 

персоналом», «Менеджмент индустрии спорта» 



7.  Трудоемкость в зачетных 

единицах 

3 

8.  Количество аудиторных 

часов 

Общее количество часов, отведённое на изучение 

учебной дисциплины, – 240. Формы получения 

образования: дневная, заочная. 

Распределение аудиторного времени (144 часа) 

для студентов дневной формы получения 

образования: лекции – 60 часов, семинарские 

занятия – 84 часа (1-й курс). Формы 

промежуточной аттестации студентов: зачёт (1-й 

семестр), экзамен (2-й семестр). 

Распределение аудиторного времени (36 часов) 

для студентов заочной формы получения 

образования: лекции – 10 часов, семинарские 

занятия – 26 часов (1–2-й курсы).  

9.  Требования к текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Текущая аттестация проводится не менее одного 

раза в семестр. Основными формами проведения 

текущей аттестации являются: выполнение УСР, 

выполнение практических заданий. 

При оценке знаний студентов отметками в 

баллах по десятибалльной шкале учитываются 

оценки результатов текущей аттестации 

студентов. 

Положительными являются отметки не ниже 4 

(четырёх) баллов. Отметки 1 (один), 2 (два), 3 

(три) являются неудовлетворительными. 

Результаты промежуточной аттестации 

студентов в форме зачёта оцениваются 

отметками «зачтено», «не зачтено». 

Положительной является отметка «зачтено», 

отметка «не зачтено» является 

неудовлетворительной. 

Формы промежуточной аттестации студентов: 

зачёт (2-й семестр), экзамен (4-й семестр). 

MANAGEMENT 

10.  Name of the discipline Management 

11.  Contents of the discipline Physical culture and sports management system, 

management as management technology; system 

analysis of the object and subject of management; 

management functions; connecting processes and 

management efficiency; self-management 

12.  Formed competencies Apply the necessary management skills of physical 

culture and sports organizations and their individual 

structural divisions in solving practical problems. 

13.  Learning outcomes (know, 

be able, have a skill) 

know: 

– theoretical foundations of modern management 

technologies; 

– principles, functions and methods of management, 

their role and place in the activities of the enterprise; 



– methods of decision-making and their 

implementation in practice; 

be able to: 

– apply management technologies in practical 

activities; 

– develop a structure adequate to the strategy, goals 

and objectives, internal and external conditions of 

activity; 

– apply modern analytical management tools and use 

the methodology of a systematic approach to the 

organization; 

have the skill: 

– methods of planning, control, organization, 

motivation of personnel; 

– skills in managing the organization of physical 

culture and sports; 

– methods and skills of business communication; 

– – methods of studying organizational 

development and assessing the effectiveness of 

management decisions. 

14.  Semester of study, 

speciality 

1-2, specialty 6-05-1012-04 “Organization and 

management of physical culture, sports and tourism” 

15.  Prerequisites To master this discipline, you need knowledge, skills 

and abilities acquired by studying the following 

disciplines: “Human Resources Management”, 

“Sports Industry Management” 

16.  Labor intensity in credit 

units 

3 

17.  Number of classroom hours The total number of hours allocated for studying the 

academic discipline is 240. Forms of education: full-

time, correspondence. 

Distribution of classroom time (144 hours) for full-

time students: lectures - 60 hours, seminars - 84 

hours (1st year). Forms of intermediate certification 

of students: test (1st semester), exam (2nd semester). 

Distribution of classroom time (36 hours) for part-

time students: lectures - 10 hours, seminars - 26 

hours (1st-2nd courses). 

18.  Requirements for current 

and intermediate 

certification 

Current certification is carried out at least once a 

semester. The main forms of current certification are: 

completing the SRM, performing practical tasks. 

When assessing students' knowledge with marks on 

a ten-point scale, assessments of the results of the 

current certification of students are taken into 

account. 

Marks of at least 4 (four) points are positive. Marks 

1 (one), 2 (two), 3 (three) are unsatisfactory. 

The results of the intermediate certification of 

students in the form of a test are assessed with the 



marks “passed” and “fail”. The mark “passed” is 

positive; the mark “failed” is unsatisfactory. 

Forms of intermediate certification of students: test 

(2nd semester), exam (4th semester). 

 

 


