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1. Современный спорт как сложное многогранное явление.
2. Ключевые термины в спортивном сообществе. 
3. Субъекты физической культуры и спорта.
4. Факторы развития мировой индустрии спорта. 
5. Органы управления в сфере физической культуры и спорта.
6. Организации физической культуры и спорта в Республике Беларусь.
7. Студенческий спорт в мире: тенденции и пути развития.
8. Содержание понятия менеджмент.
9. Менеджмент как функция, как процесс, как отношения управления, как

система.
10.Принципы менеджмента.
11.Школа научного управления.
12.Административная (классическая) школа.
13.Школы человеческих отношений и поведенческих наук.
14.Школа количественных методов управления.
15.Процессный, системный и ситуационный подходы к менеджменту.
16.Понятие организации. Классификация организаций.
17.Внешняя среда организации.
18.Внутренняя среда организации: понятие, основные элементы.
19.Миссия организации, требования к ее формулировке.
20.Цели в системе категорий менеджмента. Требования к формированию

целей.
21.Цели коммерческих организации, их классификация.
22.Руководитель  -  ключевая  фигура  в  менеджменте.  Требования,

предъявляемые к менеджерам.
23.Роли менеджера.
24.Понятие власти. Формы власти. Источники власти.
25.Понятие влияния. Способы влияния
26.Классические  стили  руководства:  демократический,  авторитарный,

либеральный.
27.Управленческая сетка Р. Блейка и Дж. С. Моутона.
28.Природа и определение понятия лидерства.
29.Отношения управления менеджера и лидера.
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30.Теории лидерства.
31.Понятие метода управления.
32.Организационно-распорядительные методы менеджмента.
33.Место экономических методов в системе методов менеджмента.
34.Социально-психологические методы менеджмента.
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